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แบบพิจารณาข้อมูลบุคคล
	ตอนที่ 1                                               ข้อมูลส่วนบุคคล

	1. ชื่อ ....................................
2. ตำแหน่ง .................................... ตำแหน่งเลขที่ ....................................
  ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ....................................
  สำนัก/กอง/ศูนย์ ....................................
  ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ ....................................
  อัตราเงินเดือนปัจจุบัน .................................... บาท อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว ................................... บาท
3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง .................................... ตำแหน่งเลขที่ ....................................
  ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ....................................
  สำนัก/กอง/ศูนย์ .................................... กรม ....................................
4. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7)
  เกิดวันที่ .......... เดือน .................................... พ.ศ. ....................
  อายุราชการ ......... ปี ......... เดือน
  สำนัก/กอง/ศูนย์ .................................... กรม ....................................
5. ประวัติการศึกษา
  คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก                                   ปีที่สำเร็จการศึกษา     สถาบัน
  ..........................................                                    ..........................          .........................................
  ..........................................                                    ..........................          .........................................

  ..........................................                                    ..........................          .........................................

  ..........................................                                    ..........................          .........................................

  ..........................................                                    ..........................          .........................................

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต) ..........................................................................................................
  วันออกใบอนุญาต ................................... วันหมดอายุ ...................................
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
  สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)
  วัน เดือน ปี            ตำแหน่ง                             อัตราเงินเดือน                สังกัด
  .......................          .......................                        .......................                 .......................
  .......................          .......................                        .......................                 .......................
  .......................          .......................                        .......................                 .......................
  .......................          .......................                        .......................                 .......................
  .......................          .......................                        .......................                 .......................


	ตอนที่ 1                                               ข้อมูลส่วนบุคคล

	8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
         ปี                 ระยะเวลา                            หลักสูตร                       สถาบัน
  .......................          .......................                        .......................                 .......................
  .......................          .......................                        .......................                 .......................
  .......................          .......................                        .......................                 .......................
  .......................          .......................                        .......................                 .......................
  .......................          .......................                        .......................                 .......................
9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ
  หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
  .................................................................................................................................................................................
  .................................................................................................................................................................................
  – ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)......................................................ผู้เข้ารับการประเมิน
(.....................................................)
วันที่ ........../............................/..........



หมายเหตุ ข้อ 1-9 ให้ผู้เข้ารับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และส่วนบริหารทรัพยากรบุคคลเป็น
ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อผู้เข้ารับการประเมิน ....................................
	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
 - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง
 อย่างมีประสิทธิภาพ
 - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
 - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา
 หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดี
 แล้วพยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามี
 ปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลย หรือปล่อยทิ้งไว้
 จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก
	10
	..............................

	2. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
 - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
 - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถ
 ปฏิบัติได้
 - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
 - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ
 และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
 - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
 - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
	10
	..............................

	3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
 - วิเคราะห์สาเหตุก่อนเสมอ เมื่อประสบปัญหาใด ๆ
 - วิเคราะห์สู่ทางแก้ไขปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
 - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้อง เหมาะสม
 - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของ
 ตนเอง)
	10
	..............................

	4. ความประพฤติที่มีคุณธรรมและจริยธรรม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
 - การรักษาวินัย
 - ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
 - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ
 พลเรือนและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล
	10
	..............................


	ตอนที่ 1 รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
 - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ
 และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
 - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน
 โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
	10
	..............................

	6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
 - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่มีความก้าวหน้า
 ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
 - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา
 - นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
 อย่างมีประสิทธิภาพ
	10
	..............................

	7. ความเสียสละ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
 - เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ของส่วนราชการโดยรวม
	10
	..............................

	8. การทำงานร่วมกับผู้อื่น พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
 - ตั้งใจที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงาน หรือ
 ส่วนราชการ
 - สามารถสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม
	10
	..............................

	9. การนำนโยบายไปปฏิบัติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
 - สามารถประยุกต์ใช้ประสบการณ์ในการกำหนดกลยุทธ์ของหน่วยงาน
 ที่ตนดูแลรับผิดชอบให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ภาครัฐได้
 - สามารถใช้ความรู้ความเข้าใจในระบบราชการมาปรับกลยุทธ์
 ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้
	10
	..............................

	10. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
 - มุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่
 - สร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย
 ที่ยากและท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อน
	10
	..............................

	รวม
	100
	


	ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน

	ความเห็นของผู้ประเมิน
(     ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)
(     ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60)
(ระบุเหตุผล).....................................................................................................................
.........................................................................................................................................
  ลงชื่อผู้ประเมิน......................................................
 (.....................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
วันที่ ........../............................/..........



คำแนะนำการประเมินคุณลักษณะของบุคคล
1.
ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการประเมิน คือ ผู้อำนวยการระดับกองหรือเทียบเท่าเป็นผู้ประเมินคุณลักษณะ
2.
การประเมินคุณลักษณะของบุคคลแต่ละรายการ ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 1. พิจารณากำหนดระดับการประเมินเป็น 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช้ และต้องแก้ไข แล้วให้เป็นคะแนน โดยให้ใช้เกณฑ์การให้คะแนนโดยประมาณ ดังนี้
ดีมาก
หมายถึง
ได้คะแนน 91 – 100 % ของคะแนนเต็ม
ดี
หมายถึง
ได้คะแนน 71 – 90 % ของคะแนนเต็ม
พอใช้
หมายถึง
ได้คะแนน 60 – 70 % ของคะแนนเต็ม
ต้องแก้ไข
หมายถึง
ได้คะแนนน้อยกว่า 60 % ของคะแนนเต็ม
3.
ผู้เข้ารับการประเมินต้องได้คะแนนรวมที่ผู้บังคับบัญชาประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60
4.
กรณีที่ไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินดังกล่าวให้ผู้เข้ารับการประเมินทราบว่ามีสิ่งใดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ผู้เข้ารับการประเมินปรับปรุงพัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อไป
แบบแสดงผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี
ของ ....................................

เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง .................................... ตำแหน่งเลขที่ ....................................
สำนัก/กอง/ศูนย์ ....................................
ตั้งแต่ปี .................................... ถึงปัจจุบัน
	ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี

	ปี ....................................
1. ...........................................................................................................................................................................................................
2. ...........................................................................................................................................................................................................
3. ...........................................................................................................................................................................................................
4. ...........................................................................................................................................................................................................
5. ...........................................................................................................................................................................................................

	ปี ....................................
1. ...........................................................................................................................................................................................................
2. ...........................................................................................................................................................................................................
3. ...........................................................................................................................................................................................................
4. ...........................................................................................................................................................................................................
5. ...........................................................................................................................................................................................................

	ปี ....................................
1. ...........................................................................................................................................................................................................
2. ...........................................................................................................................................................................................................
3. ...........................................................................................................................................................................................................
4. ...........................................................................................................................................................................................................
5. ...........................................................................................................................................................................................................


ขอรับรองว่าผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปีดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
  ลงชื่อ......................................................
  (.....................................................)
                                                   ผู้เสนอผลการปฏิบัติงาน
วันที่ ........../............................/..........
ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
1.
ชื่อผลงาน ..........................................................................................................................................................
2.
ระยะเวลาที่ดำเนินการ ...................................................................................................................................
3.
ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใช้ในการดำเนินการ
1)
........................................................................................................................................................................
2)
........................................................................................................................................................................
3)
........................................................................................................................................................................
4.
สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
5.
ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)
1.
.........................................
สัดส่วนของผลงาน
.............................
2.
.........................................
สัดส่วนของผลงาน
.............................
3.
.........................................
สัดส่วนของผลงาน
.............................
6.
ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
7.
ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
8.
การนำไปใช้ประโยชน์
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
9.
ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
10.
ข้อเสนอแนะ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
  ลงชื่อ......................................................
  (.....................................................)
ผู้เสนอผลงาน
........../............................/..........

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
  ลงชื่อ......................................................
  ลงชื่อ......................................................
  (.....................................................)
  (.....................................................)
ผู้ร่วมดำเนินการ
ผู้ร่วมดำเนินการ
........../............................/..........
........../............................/..........
  ลงชื่อ......................................................
  ลงชื่อ......................................................
  (.....................................................)
  (.....................................................)
ผู้ร่วมดำเนินการ
ผู้ร่วมดำเนินการ
........../............................/..........
........../............................/..........

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
  ลงชื่อ......................................................
  ลงชื่อ......................................................
  (.....................................................)
  (.....................................................)
ผู้อำนวยการส่วน/หัวหน้าฝ่าย……………………………………..
ผู้อำนวยการสำนัก/กอง…………………..
........../............................/..........
........../............................/..........

หมายเหตุ หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่น แผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงาน
อาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้
ข้อเสนอแนวคิดและวิธีการเพื่อพัฒนางาน
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ของ ....................................
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง .................................... ตำแหน่งเลขที่ ....................................
สำนัก/กอง/ศูนย์ ....................................
เรื่อง ....................................
หลักการและเหตุผล
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
  ลงชื่อ......................................................
  (.....................................................)
ผู้เสนอแนวคิด
........../............................/..........

เอกสารประกอบ
การพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงาน
ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะเข้ารับการประเมิน
ของ ....................................

เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง .................................... ตำแหน่งเลขที่ ....................................
สำนัก/กอง/ศูนย์ ....................................
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี-วัน/เดือน/ปี)
	เป็นเวลา
(ปี/เดือน/วัน)
	ดำรงตำแหน่ง
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ระยะเวลา
ที่ขอ
เกื้อกูล

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ
  ลงชื่อ......................................................
  (.....................................................)
ผู้เข้ารับการประเมิน
วันที่ ........../............................/..........
เกณฑ์การประเมินบุคคลของคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล
ที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน
ชื่อผู้เข้ารับการประเมิน ...........................................................................................................................................
ตำแหน่ง ....................................................................................................................................................................
ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ...............................................................................................................................................
สำนัก/กอง/ศูนย์ ......................................................................................................................................................
	
	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	เหตุผล

	1
	ข้อมูลบุคคล
	15
	
	

	2
	คุณลักษณะของบุคคล
	20
	
	

	3
	ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี
	20
	
	

	4
	ผลงานที่เสนอเพื่อรับการประเมิน และข้อเสนอแนวคิดและวิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	45
	
	

	
	
	100
	
	


ความเห็นของคณะกรรมการ
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ ...................................................... ประธานกรรมการ
(.....................................................)
ลงชื่อ ...................................................... กรรมการ
ลงชื่อ ...................................................... กรรมการ
(.....................................................)
(.....................................................)
ลงชื่อ ...................................................... กรรมการ
ลงชื่อ ...................................................... กรรมการ

(.....................................................)
(.....................................................)
ลงชื่อ ...................................................... กรรมการ
ลงชื่อ ...................................................... กรรมการ

(.....................................................)
(.....................................................)
เอกสารหมายเลข 1





เอกสารหมายเลข 2





เอกสารหมายเลข 3





เอกสารหมายเลข 4





เอกสารหมายเลข 5





แบบฟอร์มนี้ใช้เฉพาะกรณีที่ขอนับ


ระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล








